
  ከጃንዋሪ 1፣ 2026 ጀምሮ ቢያንስ $21.65 በሰዓት ዝቅተኛ የክፍያ መጠን) መክፈል (ይህ ኮሚሽኖችን ሊያካትት 

ይችላል፣ ነገር ግን ጉርሻዎችን ወይም ስጦታዎችን አያካትትም)፤ እና 

  ተጨማሪ አዲስ ሠራተኞችን ከመቅጠርዎ በፊት፣ ብቁ ለሆኑ የትርፍ ሰዓት ሠራተኞች ተጨማሪ የሥራ ሰዓታትን 

የማግኘት ፍትሃዊ ዕድል ያቅርቡ ፤ እና 

  በየዓመቱ እስከ ጃንዋሪ 31 ድረስ የTMC 5.63 ደንብን ማክበርዎን ያረጋግጡ፤ የማረጋገጫ መመሪያዎቹ 

በከተማው ድረ-ገጽ፦  www.TukwilaWa.gov/MinimumWage ላይ ይገኛሉ; እና 

  ሽፋን ላላቸው ሠራተኞች የዚህን የማስታወቂያ በራሪ ወረቀት ቅጂ  ለሠራተኞች ያቅርቡ። ከከተማዋ ድረ-

ገጽ፣  www.TukwilaWa.gov/MinimumWage ላይ ያውርዱ እና በሁሉም የቱክዊላ የሥራ ቦታዎች ውስጥ 

ሁሉም ሰው የጋራ ቦታላይ ይለጥፉ። 

  ለዝርዝሮች፣ TMC 5.63 እና የከተማው ድረ- ገጽ ላይ የTukwila የሥራ ደንቦች ተዘርዝረዋል፣ 

www.TukwilaWa.gov/MinimumWage ላይ ይመልከቱ።. 

 

የTukwila ማዘጋጃ ቤት ደንብ (TMC) 5.63 - ለተወሰኑ ሠራተኞች የሚወጡ የሥራ ደንቦች የሚከተሉትን 
መስፈርቶች ለሚያሟሉ አሰሪዎች የሚከተሉትን የሥራ ደንቦችን ይደነግጋል፦ 

  በአለም ዙሪያ 15 ሠራተኞች ያሏቸውበጊዜያዊነትም ቢሆን፣ አንዱ ሠራተኛ እንኳን በTukwila 
ውስጥ የሰራ ከሆነ ወይም 

  በቱክዊላ ከተማ ውስጥ ከ$2 ሚሊዮን ዓመታዊ ጠቅላላ ገቢ ያላቸው፣ ወይም 

  የፍሬንቻይዚ ባለቤቶች በፍሬንቻይዘር ወይም በዓለም አቀፍ ደረጃ በድምሩ ከ500 
በላይ ሠራተኞችን ቀጥሮ ከሚያሰራ የፍሬንቻይዚ አውታር ጋር ግንኙነት ያላቸው ከሆነ። 

ከላይ የተዘረዘሩት አሠሪዎች የተሸፈኑ አሠሪዎች ናቸው። ለከተማዋ አዲስ ለሆኑ አሰሪዎች፣ ወይም ካለፈው 
ዓመት ወዲህ የሠራተኛ ብዛታቸው ወይም ገቢያቸው ለተለወጠባቸው፣ የTukwila የሥራ ደንቦች  
የአስተዳደር መመሪያን (ተደጋጋሚ ጥያቄዎችንና ምሳሌዎችን የያዘውን) ይመልከቱ። 

ሽፋን ያለቸው ሠራተኞች ማድረግ ያለባቸው: 

ሕጉን የማያከብሩ አሰሪዎችን በከተማዋ ድረ-ገጽ፣ www.TukwilaWa.gov/MinimumWage ላይ የሚገኘውን የቅሬታ ቅጽ 

በመጠቀምወይም በኢሜይል MinimumWage@TukwilaWA.gov ላይ ሪፖርት ማድረግ ይቻላል።. 

ሕጉን ባለማክበር የሚመጡ ቅጣቶች፦ የTMC 5.63 ደንብ ተጥሷል (የበቀል እርምጃን ጨምሮ) የሚሉ ግለሰቦች፣ ሕጉን በጣሰው 

አሰሪ ወይም በማንኛውም ሌላ አካል ላይ የፍትሐ ብሔር ክስ (civil action) የመመሥረት መብት አላቸው። የTukwila ከተማ የፋይናንስ 

ዳይሬክተር ይህንን ሕግ በመጣስ ምክንያት ማንኛውንም ፈቃድ ሊከለክል፣ ለጊዜው ሊያግድ ወይም ሊሰርዝ ይችላል። ተጨማሪ 

ቅጣቶችም ሊተገበሩ ይችላሉ። 

የበቀል እርምጃ መውሰድ የተከለከለ ነው፦ ማንኛውም አሰሪም ሆነ ሌላ አካል በሕጉ የተጠበቁ መብቶችን ከመጠቀም — 

ወይም ለመጠቀም ከመሞከር — ማገድ፣ መከልከል ወይም ጣልቃ መግባት የለበትም፤ እንዲሁም አንድ ግለሰብ በቅን ልቦና በሕጉ 

የተሰጡትን መብቶች በመጠቀሙ ምክንያት በእርሱ ላይ ማንኛውንም ዓይነት አሉታዊ እርምጃ መውሰድ የተከለከለ ነው። 

ጥያቄዎችን እንቀበላለን 
ድረ-ገጽ፦ www.TukwilaWa.gov/MinimumWage 
ኢሜይል፦ MinimumWage@TukwilaWA.gov 
ወደሚከተለው ይደውሉ፦ 206-552-6873 

 

የTUKWILA የሥራ ደንቦች 
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