
 បង់ប្រាក់ឈ្នួលអប្បប្រមាកនុងចំនួនយ៉ាងហោចណាស់ $21.65 ក្នុងមួយហមា៉ាង  ចាប់ពីថ្ងៃទី 1 ខែមករា ឆ្នាំ 2026 (ន េះអាចរាប់បញ្ចូល
ទាំងកថ្ប្រមន ើងសារ ប ៉ុខ ែមិ រាប់បញ្ចូលប្រាក់ទឹកខែ ឬប្រាក់រង្វា ់នទ) និង 

 ផ្ែល់ លទ្ធភាពទ្ទួ្លបានហមា៉ាងហ វ្ើការប្ន្នែមហោយយុត្តិ្ម៌ដល ិ់នោ ិែនប្រៅនមា៉ោងខដលមា លកខណសមបែែិប្ររប់ប្រា ់ ម៉ុ នពល
 ួលកមមករបខ ែម ដូចា បញ្ជាក ់និង 

 ប្ញ្ជាក្់ការអនុហោមតាមក្ក្ម TMC 5.63 ប្របចាាំឆ្នាំក្តឹ្មថ្ងៃទី្31 ន្ែមក្រា ជានរៀងរាលឆ់្នាំ។ ការខណនាំអាំពីវិញ្ជាប បប្រែ
បញ្ជាក2់9699723507171មា នៅនលើនរហទាំព័ររបស់ទីប្រក៉ុង៖ www.TukwilaWa.gov/MinimumWage ; និង 

 ផ្ែល់ឱ្យ ិនោ ិែខដលា រាប់បញ្ចូល ូវ ចាប់្ចមលងថ្នែិត្តប្ណ្ណ ហសចក្តីជូនដំណ្ឹងដល់និហយជិត្ហនេះ។ ទញយកពីនរហទាំព័រ
របស់ទីប្រក៉ុង  www.TukwilaWa.gov/MinimumWage   ិងបង្វាញជាទូនៅនៅទីតាំង Tukwila ទាំងអស់ ។ 

 សប្រមាប់ព័ែ៌មា លមអិែ  សូមនមើល TMC 5.63  ិងសែង់ដាការង្វរនៅ Tukwila ខដលា រាយនៅនលើនរហទាំព័ររបស់ទីប្រក៉ុង 

www.TukwilaWa.gov/MinimumWage. 

 

ក្ក្មសាោក្កុ្ង Tukwila (TMC) 5.63 - សតង់ោការងារសក្មាប់្និហយជិត្ជាក់លាក់កាំណែ់ា ជាសែង់ដាការង្វរសប្រមាប់
 ិនោ កខដល៖ 

 មា  និហយជិត្យ៉ាងហោចណាស់ 15 នាក់្ហៅទ្ទូំងពិភពហោក្ប្របសិ នបើមា  ិនោ ិែោ៉ោងនោចណាស់
មានក់ា ន វ្ើការនៅ Tukwila សមូបីខែបនណាតេះអាស នក៏នដាយ ឬ 

 មា ក្បាក្់ចំណ្លូសរុប្ក្ប្ចឆំ្នជំាង $2 ោន ខដលរកា នៅកនុងខដ ដីទីប្រក៉ុង Tukwila ឬ 

 រឺ ជាអនក្ទ្ទួ្លសិទ្ធមិា៉ាក្យីហោផ្តាច់មុែ ន្ដលមានទំ្នាក់្ទំ្នងជាមួយអនក្ផ្តលស់ិទ្ធមិា៉ាក្យីហោផ្តា
ច់មុែ ឬប្ណាាញថ្នសិទ្ធិមា៉ាក្យហីោផ្តាច់មុែ ខដលមា អនកទទួលសិទធមិា៉ោកយនីោផ្តាច់ម៉ុែខដល
មា ប៉ុរគលិកសរ៉ុបនប្រចើ ជាង 500 នក់នៅទូទាំងពិភពនលាក ។ 

 ិនោ កខដលា រាយខាងនលើរឺជា និហយជក្ន្ដលបានរាប់្ប្ញ្ចូល។ សប្រមាប់ ិនោ កខដលងមីចាំន េះទីប្រក៉ុង ឬទាំហាំ ឬប្រាក់
ចាំណូលរបស់ពួកនរា ផ្តាស់បែូរតាំងពីឆ្នាំម៉ុ  សូមនមើលវិធានរដឋបាលចំហ េះសតង់ោ ការងារហៅ Tukwila  (ខដលមា សាំណួរ
ខដលនរសួរញឹកញាប់ ិងឧទហរណ៍នន)។ 

និហយជក្ន្ដលបានរាប់្ប្ញ្ចលូ ក្តូ្វន្ត្: 

និហយជក្ន្ដលមិនអនុហោមតាមចាប់្អាចប្រែូវា រាយការណ៍នដាយនប្របើទ្ក្មង់ន្ប្ប្ប្ទ្ប្ណ្ាឹងត្វ៉ានៅនលើនរហទាំព័ររបស់ទីប្រក៉ុង 

www.TukwilaWa.gov/MinimumWage  ឬតមអ ៊ីខមលនៅកា ់ MinimumWage@TukwilaWA.gov. 

ការពិន័យចំហ េះការមិនអនុហោមតាមចាប់្៖ ប៉ុរគលខដលន្វើការនចាទប្របកា ់អាំពីការរំនលាភបាំ   TMC 5.63 រួមទាំងអាកបបកិរោិសងសឹក អាចចាែ់
វិធា ការរដឋបបនវណីប្របឆ្ាំង ឹង ិនោ ក ឬប៉ុរគលនផ្េងនទៀែខដលរំនលាភចាប់។ នយកហិរញ្ញវែែុរបស់ទីប្រក៉ុង Tukwila អាចបដិនស្ ផ្តាក ឬដកហូែអាជាាប
ណណណាមួយសប្រមាប់ការរំនលាភចាប់ន េះ។ ការដាក់ពិ ័យបខ ែមក៏អាច ឹងប្រែូវអ ៉ុវែែផ្ងខដរ។ 

ការសងសឹក្ក្តូ្វបានោមឃាត្៖់ ាា  ិនោ ក ឬប៉ុរគលណាមានក់ប្រែូវនប្រ ៀែខប្រ ក រារាាំង ឬបដនិស្ការអ ៉ុវែែសិទធិណាមួយខដលប្រែូវា ការ រនប្រកាម
ចាប់ ឬចាែ់វិធា ការអវិ ជមា ប្របឆ្ាំង ឹងប៉ុរគលណាមានក់ នដាយសារខែប៉ុរគលននេះា អ ៉ុវែែសិទធិនប្រកាមចាប់ន េះនដាយនសាាេះប្រែង់ននេះន ើយ។ 

សាាគមន៍ចំហ េះសណំ្ួរនានា 
ហគហទ្ំព័រ៖ www.TukwilaWa.gov/MinimumWage 

អ ៊ីន្មល៖ MinimumWage@TukwilaWA.gov 

ទ្ូរសពទ៖ 206-552-6873 

 

សតង់ោការងារ TUKWILA 
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