
 1 जनवरी 2026 दखेिप्रति घण्टा  कम्िीमा $21.65 को न्यूनिम ज्याला भुक्तानी गनु ु(यसमा कखमसन समावेश हुन सक्छ तर 

टिप्स वा ग्राच्युिीहरू समावेश हुुँदनैन्); र 

 खनर्दषु्ट अतिररक्त कामदारहरू तनयुक्त गनु ुअखि योग्य अशंकाखलक कमुचारीहरूलाई थप काय ुिण्िामा न्यायसंगत पहुुँच 

प्रदान गनु;ु र 

 प्रत्येक वर्ु जनवरी 31 भित्र TMC 5.63 को  ; पालना िएको प्रमाणिि गनुु; प्रमाणीकरणसम्बन्धी खनदशेनहरू शहरको 

वेबसाइिमा उपलब्ध छन् www.TukwilaWa.gov/MinimumWage; र 

 आवृत कमुचारीहरूलाई यो कमुचारीहरूका लातग सूचना फ्लायरको एक प्रति उपलब्ध गराउनुहोस्। सहरको वेबसाइि , 

www.TukwilaWa.gov/MinimumWage बाि डाउनलोड गरी िुक्विलाका सबै स्थानहरूमासाझा क्षेत्रमा प्रदशुन 

गनुुहोस्। 

 खवस्तृत खववरणका लाखग TMC 5.63 तथा सहरको वेबसाइि,  www.TukwilaWa.gov/MinimumWage मा 

सूचीबद्ध िुक्विला श्रम मापदण्डहरू हनेुुहोस.् 

 

टुक्विला नगर संक्वहिा (TMC) 5.63 – केही कमुचारीहरूका लातग श्रम मापदण्डहरूल ेतनम्न तनयोक्ताहरूका लातग श्रम 

मापदण्डहरू खनधाुरण गदछु, जसले: 

 यक्वद कम्िीमा एक जना कमुचारील,े अस्थायी रूपमा भए पखन िुक्विलामा काम गरेको छ भने, खवश्वव्यापी 

रूपमा कम्तीमा 15 जना कमुचारीहरू हुन,ु वा 

 िुक्विला शहरको ससमाभित्र उत्पन्न िएको वासर्ुक कुल आम्दानी 20 लाि अमेटरकी डलरभन्दा बढी हुनु, वा 

 खवश्वव्यापी रूपमा कुल रूपमा 500 िन्दा बढी कमुचारीहरूलाई रोजगारी क्वदन ेफे्रन्चाइजर 

वा फे्रन्चाइजहरूको नेिवकुसुँग सम्बखन्धत फे्रन्चाइजीहरू हुनु। 

माखथ उल्लेखित खनयोक्ताहरू आवृि तनयोक्ता हुन्।। सहरमा नयाुँ रूपमा आएका खनयोक्ताहरूका लाखग, वा जसको 

आकार वा आम्दानी गत वर्ुदखेि पटरवतुन भएको छ, टुक्विला श्रम मापदण्डसम्बन्धी प्रशासतनक तनयम  (जसमा प्रायः 

सोखधने प्रश्नहरू र उदाहरणहरू समावेश छन्) हनेुुहोस्। 

आवृि तनयोक्ताहरूले तनम्न गनु ुअतनवाय ुछ:: 

कानूनको पालन नगने खनयोक्ताहरूलाई गुनासो फाराम on सहरको वेबसाइि. www.TukwilaWa.gov/MinimumWage मा उपलब्ध 

गुनासो फाराममाफुत वा इमेलMinimumWage@TukwilaWA.gov मा ररपोटु गनु सक्वकन्छ।. 

पालना नगरेको जााँचका लातग दण्ड: TMC 5.63 को उल्लङ्िन, जसमा प्रखतशोधात्मक व्यवहार पखन समावेश छ, आरोप लगाउने व्यखक्तले 

खनयोक्ता वा कानून उल्लङ्िन गने अन्य व्यखक्तखवरुद्ध नागटरक मुद्दा दायर गनु सक्छ। िुक्विला शहरको खवत्त खनदशेकले यस कानूनको 

उल्लङ्िनका लाखग कुनै पखन लाइसेन्स अस्वीकृत, खनलखम्बत वा रद्द गनु सकु्नहुन्छ। थप दण्ड पखन लागू हुन सक्छ। 

प्रतिशोध तनरे्ध गररएको छ: कुनै पखन खनयोक्ता वा अन्य कुनै व्यखक्त कानूनद्वारा सुरखक्षत कुनै अखधकारको अभ्यास गनु वा अभ्यास गने प्रयास 

गनु हस्तक्षेप, रोकथाम वा अस्वीकृखत गनु सक्दनै; वा उक्त व्यखक्तले यस कानूनअनुसारका अखधकारहरू सद्भावपूवुक प्रयोग गरेको कारण कुनै 

पखन व्यखक्त खवरुद्ध नकारात्मक कदम चाल्न सक्दनै। 

प्रश्नहरू स्वागि छन् 
वेबसाइट: www.TukwilaWa.gov/MinimumWage 
इमेल: MinimumWage@TukwilaWA.gov 
कल गनुुहोस्: 206-552-6873 

 

टुक्विला श्रम मापदण्डहरू 

http://www.tukwilawa.gov/MinimumWage
http://www.tukwilawa.gov/MinimumWage
http://www.tukwilawa.gov/MinimumWage
http://www.tukwilawa.gov/MinimumWage
mailto:MinimumWage@TukwilaWA.gov
http://www.tukwilawa.gov/MinimumWage
https://www.tukwilawa.gov/wp-content/uploads/FIN-Labor-Standards-Administrative-Rule.pdf
https://www.tukwilawa.gov/wp-content/uploads/FIN-Labor-Standards-Administrative-Rule.pdf
https://www.tukwilawa.gov/wp-content/uploads/FIN-Labor-Standards-Administrative-Rule.pdf
http://www.tukwilawa.gov/MinimumWage
mailto:MinimumWage@TukwilaWA.gov
http://www.tukwilawa.gov/MinimumWage
mailto:MinimumWage@TukwilaWA.gov

