
 ورکوي )په دې کې کمېشن شامل دی خو انعامونه او تضمینات  معاش $21.65نېټې څخه په ساعت کې لږ تر لږه  1کال د جنوري له  2026 د

 اوپکې شامل نه دي(؛ 

  ورکړي تر  نیمه وخت کارکوونکو ته په عادلانه توګه فرصتمشخصو اضافي کارکوونکو له ګومارنې څخه مخکې، پر شرایطو برابرو د
 اوڅو هغوی اضافي کاري ساعتونو ته لاسرسی ولري؛ 

  په کلني ډول تایید کړي چې له مه نېټه  31جنوري میاشتې په د د هر کالTMC 5.63  د ښار پر    تاییدۍ په اړه لارښوونېد ؛ سره سمون لري

 او; www.TukwilaWa.gov/MinimumWageموجودې دي:  وېب سایټ

  ډانلوډ کړئ د ښار له وېب سایټ څخه یې ورکړي.  یوه کاپيد خبرتیا فلایر  کارکوونکو ته تر پوښښ لاندې کارکوونکو ته د دې 
www.TukwilaWa.gov/MinimumWage په ښکاره ځای کې ځای پر ځای کړئ. او د توکویلا په ټولو موقعیتونو کې یې 

 د جزئیاتو لپاره د TMC 5.63  د او Tukwila Labor ښار پر وېب سایټ موجود دي،   د چې وګورئ معیارونه

www.TukwilaWa.gov/MinimumWage. 

 

د کار معیارونه د هغو ګمارونکو لپاره د کار معیارونه ټاکي د ځانګړو کارکوونکو لپاره  - 5.63 (TMC)د تکویلا ښاروالۍ کوډ 

 څوک چې:

  لري، که لږ تر لږه یو کارکوونکي په تکویلا کې کار کړی وي، ان د لنډې  کارکوونکي 15په نړیواله کچه لږ تر لږه
 یا مودې لپاره هم،

  یا یې جوړ کړی وي،  ډېر کلنی ناخالص عایدمیلیون ډالرو  $2له د تکویلا ښار په حدودو کې دننه 

 سره تړلی وي چې داسې د امتیاز حق   له یو فرنچایز ورکوونکي یا د فرنچایز ورکوونکو له یوې شبکې
 څخه زیات کارکوونکي وګوماري.  500لري چې کولای شي د نړۍ په کچه له 

یا عاید له تېر . هغه ګومارونکي چې په ښار کې نوي دي، یا یې اندازه تر پوښښ لاندې ګومارونکي ديپورته ذکر شوي ګومارونکي 
لپاره اداري قانون )چې مکررې پوښتنې او ځوابونه او بېلګې پکې   باید د توکویلا د کارګر معیارونو کال څخه بدلون موندلی وي، هغوی

 شاملې دي( وګوري.

 :بایدتر پوښښ لاندې ګومارونکي 

پر   شکایت ثبت کړای شي چې د ښار د هغوی په اړه د شکایتونو د فورم په کارولو سرههغه ګومارونکي چې له قانون څخه پیروي نه کوي، 

له لارې   MinimumWage@TukwilaWA.govموجود دی یا کېدای شي د  www.TukwilaWa.gov/MinimumWageوېب سایټ 
 .شکایت ثبت شي

د نقضولو ادعا لري، د غچ اخیستنې د عمل په ګډون، کولای شي د هغه ګومارونکي یا  TMC 5.63هغه اشخاص چې د  د قوانینو د نه مراعاتولو سزاوې:

ړونې بل شخص پر وړاندې دعوه اقامه کړي چې له قانون څخه په سرغړونې تورن دی. د توکویلا ښار مالي ډایرکټر کېدای شي له دې قانون څخه د سرغ 
 له امله هر جواز رد کړي، و یې ځنډوي یا یې لغوه کړي. کېدای شي نورې سزاوې هم ورکړي. 

هېڅ ګومارونکی یا بل شخص نشي کولای د هر هغه حق په اعمال یا د اعمال په هڅو کې لاس وهنه وکړي، محدود یې کړي یا   غچ اخیستنه ممنوع ده:
یت له یې رد کړي چې د قانون له مخې خوندي وي؛ یا د هر هغه شخص پر وړاندې له دې امله کوم ناوړه اقدام وکړي چې هغه د قانون له مخې په ښه ن

 خپلو حقونو څخه استفاده کړې ده.

 پوښتنو ته ځواب ویل کېږي
 www.TukwilaWa.gov/MinimumWage وېب سایټ:

 MinimumWage@TukwilaWA.gov ایمېل:

 206-552-6873 اړیکه:

 

 تکویلا د كارګر معیارونه
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