
 Wanalipa kiwango cha chini cha mshahara cha angalau $21.65 kwa saa  kuanzia Januari 1, 2026 (hii 
inaweza kujumuisha kamisheni lakini sio bahshishi au kiinua mgongo); NA 

 Hutoa fursa sawa ya kupata saa za ziada za kazi kwa wafanyakazi wa muda wenye sifa kabla ya 
kuajiri wafanyakazi wa ziada waliobainishwa; NA 

 Kila mwaka idhinisha utiifu kwa TMC 5.63 kufikia Januari 31 kila mwaka; maelekezo ya uthibitisho 
yanapatikana kwenye tovuti ya Jiji: www.TukwilaWa.gov/MinimumWage; NA 

 Wape wafanyakazi wanaohusika nakala ya  Notisi hii kwenye kipeperushi cha Wafanyakazi. Ipakue 
kwenye tovuti ya Jiji, www.TukwilaWa.gov/MinimumWage na uibandike katika eneo la kawaida katika 
maeneo yote ya Tukwila. 

 Kwa maelezo, angalia TMC 5.63 na Viwango vya Kazi vya Tukwila vilivyoorodheshwa kwenye tovuti 
ya Jiji, www.TukwilaWa.gov/MinimumWage. 

 

Kanuni ya Manispaa ya Tukwila (TMC) 5.63 - Viwango vya Kazi kwa Baadhi ya Wafanyakazi 
huweka viwango vya kazi kwa waajiri ambao: 

 Wana angalau wafanyakazi 15 duniani kote, ikiwa angalau mfanyakazi mmoja 
amefanya kazi Tukwila, hata kwa muda mfupi, AU 

 Wana mapato ya jumla ya $2 milioni kwa mwaka yanayozalishwa ndani ya mipaka ya jiji la 
Tukwila,AU 

 Wanahaki maalumu inayohusishwa na mfadhili au mtandao wa watu 
wenye haki maalumu wenye haki maalumu inayotolewa na utawala ambao 
huajiri zaidi ya wafanyakazi 500 kwa jumla duniani kote. 

Waajiri walioorodheshwa hapo juu ni Waajiri Wanaoshughulikiwa. Kwa waajiri ambao ni wapya 
katika Jiji hili, au ambao ukubwa au mapato yao yalibadilika tangu mwaka jana,  angalia Kanuni ya 
Utawala ya Viwango vya Kazi vya  Tukwila  (ambayo ina Maswali Yanayoulizwa Mara kwa Mara na 
mifano). 

WAAJIRI WANAOHUSIKA LAZIMA: 

WAAJIRI WASIOTII SHERIA wanaweza kuripotiwa kwa kutumiaFomu ya Malalamiko inayopatikana kwenye tovuti 
ya Jiji, www.TukwilaWa.gov/MinimumWage au kwa baurua pepe kwenda MinimumWage@TukwilaWA.gov. 

ADHABU KWA KUTOFUATA SHERIA: Watu wanaodai ukiukaji wa TMC 5.63, ikiwemo ulipizaji kisasi, wanaweza 
kuwasilisha madai dhidi ya mwajiri au mtu mwingine anayekiuka sheria. Mkurugenzi wa Fedha wa Jiji la Tukwila anaweza 
kukataa, kusimamisha au kufuta leseni yoyote kwa ukiukaji wa sheria hii. Adhabu za ziada zinaweza pia kutumika. 

KULIPIZA KISASI HAKURUHUSIWI: Hakuna mwajiri au mtu mwingine yeyote atakayeingilia, atakayezuia au 
atakayekataza utekelezaji wa - au jaribio la kutekeleza - haki yoyote inayolindwa kwa mujibu wa sheria; au kuchukua 
hatua yoyote mbaya dhidi ya mtu yeyote kwa sababu mtu huyo ametumia kwa nia njema haki zilizo chini ya sheria hii. 

MASWALI YANAKUBALIWA 
Tovuti: www.TukwilaWa.gov/MinimumWage 
Barua pepe: MinimumWage@TukwilaWA.gov 
Simu: 206-552-6873 

 
VIWANGO VYA KAZI VYA TUKWILA 
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